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L'anno  duemilasedici addì  undici del mese di novembre, il Responsabile del servizio DOTT. 

GIUSEPPE ESPOSITO 

 

DETERMINA 

 

Il sottoscritto Giuseppe Esposito nella qualità di segretario comunale: 

 

VISTO l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 

18 agosto 2000, n. 267); 

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 25 del 9/11/2016 con la quale: 

o Si rideterminava la dotazione organica dell’ente per l’anno 2017; 

o Si approvava la programmazione triennale del fabbisogno di personale 

per il periodo 2017-2019; 

o Si evidenziava che, relativamente al triennio 2017/2019, questo Ente 

intende procedere ad assunzione di nuovo personale; 

o Si dava atto della dinamica delle spese per il personale per gli anni 2008,  

2016, 2017  2018 e 2019; 

o Si dava atto del rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 1, comma 562, 

della legge 27.12.2006, n. 296 (Legge Finanziaria 2007), in quanto 

per il triennio 2017-2019 si prevede il contenimento della spesa del 

personale entro il limite del valore dell’anno 2008; 

o Si assegnava al sottoscritto la responsabilità dei relativi procedimenti di 

assunzione, ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge n. 241/90, dando altresì 

direttiva di intraprendere da subito le procedure per l’assunzione di un 
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istruttore amministrativo/contabile cat. C1. 

VISTA la deliberazione del commissario ad acta con i pooteri del Consiglio Comunale n. 

11 del 09/06/2016 con la quale si è provveduto all’approvazione del Bilancio di Previsione 

per l’esercizio finanziario 2016/2018; 

DATO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 20 del 22/07/2016 si è proceduto 

all’approvazione dello schema di DUP 2017/2019 da presentare al Consiglio Comunale e che 

con successiva deliberazione di C.C. n. 36 del 01/08/2016 èstato approvato il documento 

2017/2019; 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 30 del Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato 

con deliberazione di Giunta n. 17 del 07.04.2008 nonché le proprie successive deliberazioni di 

modifica ed integrazione al Regolamento stesso, in merito alla disciplina della mobilità 

volontaria in entrata da altra pubblica amministrazione; 

VISTI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO l’art. 35 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTO l’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;  

VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 

assunzione, approvato con deliberazione di Giunta n. 37 del 20/10/2014; 

VISTO l’art. 18, commi 6 e 7, nonché l’art. 26, comma 5 bis, del D.Lgs. 8 maggio 2001, 

n. 215 e s.m.i.; 

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - 

Autonomie locali ed il relativo sistema di classificazione professionale del personale;  

VISTA la nota n. 51991 del 10/10/2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica con cui 

sono state ripristinate le ordinarie facoltà di assunzione per tutte le categorie di personale 

anche per la Regione Lombardia; 

VISTO il D. Lgs. n. 198/2006 - Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

CONSIDERATO che, in relazione a quanto disposto con la sopra citata normativa e con 

la deliberazione di Giunta n. 25 del 09/11/2016, necessita provvedere all’avvio dell’iter 

previsto per la copertura, a tempo indeterminato di un posto di categoria di accesso “C1”, con 

profilo professionale “Istruttore amministrativo/contabile”; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.165/2001, occorre, in conseguenza, 

procedere all’approvazione del relativo avviso di selezione di mobilità volontaria esterna;  

VISTO l’allegato schema di avviso di selezione di mobilità volontaria esterna, con il 

quale vengono fissate le modalità di svolgimento della procedura per la disciplina della 

mobilità volontaria in entrata da altra pubblica amministrazione; 

DATO ATTO che, relativamente alle forme di pubblicità, è stato previsto che si dovrà 

procedere alla pubblicazione dell’avviso, a cui è allegato lo schema di domanda di 

partecipazione, all’Albo Pretorio del Comune per trenta giorni consecutivi, decorrenti dal 

giorno successivo a quello di inizio dell’affissione ed alla pubblicazione sul sito istituzionale 

del Comune; 

VISTI: 
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– il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

– lo Statuto del Comune di Costa de Nobili; 

D E T E R M I N A  

1. di attivare la procedura per la copertura del posto di organico vacante, analiticamente 

indicato in narrativa, mediante passaggio diretto di dipendente appartenente alla stessa 

qualifica professionale in servizio presso altra amministrazione. Per il personale 

appartenente a comparti diversi da quello degli enti locali, si fa riferimento alla tabella di 

equiparazione di cui all’art. 29-bis del D.Lgs. n. 165/2001, come inserito dall’art. 48, c.1, 

del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n .150; 

2. di approvare l’allegato avviso (allegato A), che fa parte integrante e sostanziale della 

presente determinazione, per rendere pubblica la disponibilità del posto da ricoprire 

attraverso il passaggio diretto di personale in servizio presso altre amministrazioni 

pubbliche nonché i requisiti e le competenze professionali richieste, dando atto che lo 

stesso verrà pubblicato al sito web istituzionale dell’Ente per un termine non inferiore a 

trenta giorni e verrà inviato ai comuni limitrofi per la pubblicazione all’albo pretorio on 

line e alle organizzazioni sindacali; 

3. in presenza di più domande, verrà formata ed approvata una apposita graduatoria. Trova 

comunque applicazione il disposto dell’art. 30, comma 2-bis, primo periodo, del D.Lgs. n. 

165/2001; 

 

A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che Responsabile del 

Procedimento è: dott. Giuseppe Esposito.  

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO  
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Letto e sottoscritto a norma di legge.  

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 F.to DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO 

 

 

 

___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 

giorni consecutivi dal 11-11-2016    al 26-11-2016 

Lì  11-11-2016 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.to DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO 

 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale. 

Lì 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 DOTT. GIUSEPPE ESPOSITO 

 


